
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職生活支援員
・知的・発達障害者の1日の生活をコーディネートし、
日常生活を支えるお仕事です。 5
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202,300～277,000

210,300～236,500

名

名

円

円

鹿児島市にある11事業所のいずれか

kagoshimashi_ikuseikai

https://tewotsunagu.org/

昭和39
年

201

鹿児島市清和１丁目２－２

知的・発達障害児（者）とその家族の願いから生まれた法人です。障害
のある方の支援や相談、地域における公益的な取組を通じて、誰もが安心
して暮らせる共生社会の実現を目指しています。個人の想いに寄り添い、
共に歩む支援を大切にしています。

知的・発達障害児（者）支援、地域における公益的な取組

医療・福祉

社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会

就職にあたり、「この仕事が本当が本当にできるのだろうか」、「先輩職員は優しいだろうか」、「長く働くことはできる
だろうか」等の不安を抱かれることがあるかと思います。
職場の雰囲気やサービス提供現場の実態等、写真やパンフレットでは気づきにくい部分を事業所見学会でご説明しています。
希望される場合は、お気軽に法人へご連絡ください。

13

事務局 正木 099-245-4789 info@tewotsunagu.org

保育士
・知的・発達障害児の「できた！」を増やし、1人1人
のペースに合わせた成長をサポートするお仕事です。

ー 名 10億円（2026年3月期）

【生活支援員・保育士】8:30～17:15（休憩時間45分）勤務地によっては、変則勤務あり

121 夏季休暇（3日）、年末年始休暇、慶弔休暇
日

昇給：年1回、賞与：年2回、社会保険完備、各種手当制度、資格取得費用補助（合格時）、退職金制度あり（2種類）、福利
厚生クラブ加入（加入補助）、メンター・エルダー制度導入

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 1 4

2023年度 0 4 5

2022年度 0 6 7

WEB適正検査→小論文試験・面接試験→内定
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