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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与
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有給平均取得数（年） 日
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業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職介護職、看護補助者 病院、施設における介護業務全般 5

5
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202,000～

239,000～

211,000～

名

名

名

円

円

円

薩摩郡さつま町、姶良市

なし QOLERGROUP

https://www.qoler.jp/group/ 

1978
年

668

鹿児島県薩摩郡さつま町船木２３１１番地６

「よりよい暮らしを実現するパートナーとして地域社会に貢献す
る」というグループ理念のもと、地域に根差した医療福祉サービス
を提供します。個人の力を生かす風土やキャリアアップ支援のほか、
働き方改革の取り組みにおいて様々な企業認定を受けています。

Quality Of Life Partner

医療福祉サービス

医療法人クオラ

地元で働きたいというのと、実習を経験していくうちに在宅復帰に興味を持ったこともあり、老健で就職先を探していまし
た。合同説明会へ参加したときに聞いたクオラの話が印象に残っていて、研修制度や就職後の資格試験のサポートがしっか
りしていて、ここなら技術を高めていけると思いました。
教育環境が充実していることが、クオラの一番の魅力だと思います。

15

経営企画室
能瀬・矢野

0996-53-1704
nose@qoler.jp（能瀬）
yano@qoler.jp（矢野）

看護師

管理栄養士

病院、施設における看護業務全般

病院、施設における栄養管理業務全般

5000万円 名

①8：30～17：30、②8：00～17：00、③9：00～18：00 他 ※職種によって異なります。

108 休日：月9日。計画有給休暇制度、特別休暇制度
日

昇給年1回、賞与年1回（昨年度実績1.0か月分）、企業年金基金、社宅・託児所あり、制服貸
与、定期健康診断、乳がん検診、社員食堂あり。

年度 新卒（高卒・専門学校） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 21 4 102

2023年度 15 11 69

2022年度 15 3 63

応募 ⇒ 適性検査の実施※WEB ⇒ 面接※1回 ⇒ 内定
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