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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職介護職 施設に入居されているお年寄りの生活支援全般 3
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193,800～208,800

188,800～191,800

183,800

名

名

名

円

円

円

南さつま市加世田、鹿児島市与次郎

yosii_rapport

http://www.nonohanakai.or.jp

１９８７
年

４４５人

鹿児島県南さつま市加世田武田１３８７７

福祉を拓き文化を創る「福祉に文化を」を理念とし、創設時より身体抑
制・拘束ゼロを当たり前として実践し、平成２１年には日中おむつゼロを
達成しました。また、１２年前より各種福祉用具・１０年前より介護ロ
ボットを積極的に導入し、ベッド・車椅子間の移乗や排泄介助等、お客様
とスタッフの負担の少ない介護の実践にも努めています。

社会福祉事業

医療・福祉

社会福祉法人 野の花会 アルテンハイム加世田

介護ロボットやＩＣＴの導入等で、学べる働きやすい職場環境作りが図れるように努めています。
見学・説明会等は随時行っていますので、お気軽にご相談ください。（要連絡）
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人事課
新・今別府 0993-52-8715

調理職

事務職

施設に入居されているお年寄りの調理・盛り付
け・配膳等

電話対応、来客対応、請求業務等

ー

104
勤務表による4週8休、慶弔休暇
6ヶ月経過後の有給休暇数10日（最高40日）日

昇給年１回、賞与年２回、資格取得支援制度(無料)、退職金制度あり（勤続3年以上）
スタッフ寮(南さつま市：15,000円/月）、保育所（南さつま市：職員の子供は無料）

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 12 3 7

2023年度 4 3 4

2022年度 5 2 6

書類選考→ 試験（小論文・面接）→内定

t.shin@nonohanakai.or.jp
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【介護職】7:00～16:00、13:00～22:00、22:00～翌7:00（夜勤）
【調理職】 5:30～14:30、8:00～17:00、10:30～19:30 【事務職】8:30～17:30、10:00～19:00 （※休憩1時間）
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