
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業職
スバル車の販売、他銘柄を含む各種中古車の販売、
部品・用品の販売、損害保険代理店業務
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5

205,240～215,240

205,240～254,970

名

名

円

円

鹿児島県内・宮崎県内のいずれかの店舗

https://kyushu-subaru.jp/minamikyushu/

1961
年

149

鹿児島県鹿児島市下荒田4丁目52-22

私たちは国内トップクラスの安全性能を誇るSUBARU車を通して、お客様
に安心と愉しさを提供しています。そして、SUBARU車を世の中に広める
ということは、人の命を守ることに繋がります。ただの自動車販売会社の
営業ではない、「人の命を守る営業職」として一緒に活躍してみません
か？

スバル車の販売、他銘柄を含む各種中古車の販売、自動車整備
（車検点検・一般整備）、部品・用品の販売、鈑金塗装、損害保険代理店業務

自動車販売業

南九州スバル株式会社

「スバルに関わるすべての人の人生を豊かにする」スバルに関わるすべての人には社員とその家族も含まれて
おり、その人生を豊かなものにするため、ワークライフバランスをしっかり考え、コミュニケーション豊かな
風通しの良い職場、若い人がチャレンジする姿勢を認める風土作りを目指しています。一緒に「人生を豊か
に」することを目指してみませんか。
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人財開発課
吉田

092-710-0111 recruit@kyushu.subaru.co.jp

営業職
スバル車の販売、他銘柄を含む各種中古車の販売、
部品・用品の販売、損害保険代理店業務

4,800万円 名 64億円（2024年度）

2026年度 平日： 9時30分～18時00分、土・日： 9時30分～18時30分（休憩60分）

113
第1・第2・第3火曜日／毎週水曜日、他一部第4火曜日有り（会社カレンダーによる）
ＧＷ休暇9日、夏季休暇9日、年末年始休暇8日
★年次有給休暇（入社3ヶ月後 10日）日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、退職金制度、産休・育休制度、時短勤務制度、
車通勤可、自動車購入時社員割引

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 1 ４

2023年度 0 0 ２

2022年度 0 3 ６

19 8：2

43

18 4.5
2

0

書類選考→一次選考（Web面接）→二次選考（筆記・対面面接(会場：福岡)）→内定
※二次選考の交通費は公共機関利用時のみ全額支給
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