
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職土木設計技術者(高卒) 土木構造物の設計・測量・調査等 １

１

175,000～460,000

210,000～460,000

名

名

円

円

鹿児島県曽於市末吉町二之方2972-3

@kinjyo.711

http://www.kinjyo-ltd.com/

1977
年

34

鹿児島県曽於市末吉町二之方2972-3

当社は技術者が「測量だけ」「設計だけ」に特化するのではなく、最初の
調査からCADを使った図面作成まで一貫して関われます。月平均残業時間
が２時間以下で様々な休暇手当があり働きやすい環境が整ってます。
未経験の方でも安心して業務が進められるようサポートして参ります。

鹿児島県内の地域のインフラ整備の測量設計、維持・点検業務

建設コンサルタント（測量設計業）

株式会社 錦城

【先輩社員】飲食店勤務から未経験の業種への転職だったので不安でしたが先輩方が丁寧に指導してくだ
さり、安心して仕事が出来てます。有給所得率も高く、資格取得支援も手厚いため、日頃の試験勉強にも
熱が入ります。

15

総務営業部 元田 0986-76-2261 motoda@kinjyo-ltd.com

土木設計技術者(大卒) 土木構造物の設計・測量・調査等

1000万円 名

【従業員】8:15～17:15（休憩1時間）

113
年末年始休暇・有給休暇・健康休暇(1日間)・ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇(2日間)
子育応援休暇(中学生以下のお子様に付き２日間)日

昇給年１回・賞与年２回・社会保険完備・資格支援制度・運動部３年手当・曽於市居住手当(２万
円)・近隣居住手当(１万５千円)・健康増進助成手当(年1万)・書籍費助成(年1万)等

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 0

2023年度 1 0 2

2022年度 0 1 2

【新卒】書類選考→一次試験(面接・筆記)→内定 【中途】書類選考→一次試験(面接)→内定
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47

13 14
0

0


	入力フォーマット
	スライド 1


