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選考の流れ
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生産職技術職（高卒）
電気・通信・情報化関連設備の設計・施工・保守

及びシステムソリューション 15

5

5

185,000～

211,000～

経験・取得資格によって
当社の規定により決定

名

名

名

円

円

円

鹿児島県（鹿児島市、薩摩川内市、出水市）、兵庫県、東京都

@kawakita_denko @Kawakita_denko

https://www.kawakita-denko.co.jp

1945
年

346

鹿児島県鹿児島市東開町４番地７９

電気工事の分野では、発電所で作られた電気を送り出すところから私たち
が使うコンセント１つまで、電気にかかわる工事なら全てできる会社。
電気通信工事の分野では、光ケーブル幹線工事をはじめ、携帯電話基地局
や道路情報板・防災行政無線設備を数多く施工しています。

電気・通信・情報化関連設備の設計・施工・保守及びシステムソリューション

建設業（電気・電気通信工事業）

株式会社川北電工

2025年で創立80周年を迎えました。常に『誠実と信頼』をモットーに、公共施設をはじめ各種産業に至る
までの、総合電気設備工事事業として確かな技術を発揮してまいりました。今後も全力を挙げ、安全を第
一に新技術の研鑽と工法の改善、人材の育成に努めていきます。
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総務部 中内 0996-25-1100 nakauchi@kawakita-denko.co.jp

技術職（大卒）

技術職（中途）

〃

〃

１億4,500 万円 名 65億7,539万円（2024年2月期）

8:00～17:00 （12:00～13:00は昼休憩）

113
第2・4土曜日（7-9月、1-2月は完全週休２日制）
日曜日、祝日、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇日

社員寮あり（鹿児島市、薩摩川内市、出水市）、資格取得支援制度、退職金制度
永年勤続表彰制度、結婚祝金・出産祝金制度、育児・介護休業制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 11 3 5

2023年度 21 2 4

2022年度 14 1 2

（中途）会社見学・説明会⇒面接⇒内定 （新卒）会社見学・説明会⇒筆記試験・面接⇒内定
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