
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職電気工事士
配線工事、照明工事、電気機器のﾒﾝﾃﾅﾝｽ、空調工事、再生可

能ｴﾈﾙｷﾞｰ設備工事、電気設備の製図・設計等 1 200,000～350,000
名 円

鹿児島県枕崎市港町55-1

kamachidenki11

https://kamachi-denki.co.jpnki.co.jp/

1964
年

5

鹿児島県枕崎市港町55-1

創業61年目となり、一般電気工事業務に加え、再生可能エネルギ―関連工
事にも携わり、15年が経過しました。技術や様々な免許取得をサポートし、
明るく働きやすい社内環境づくりに励んでおります。

電気工事業(公共及び民間工事)、太陽光発電工事、空調設備工事等

建設業

有限会社 蒲地電氣 

一緒に頑張ってくれる方、優しく、真面目に楽しんで仕事をする方を募集しています。資格取得制度があ
る為、未経験の方も大歓迎です。3/7(土)に企業説明会を行うので、是非ご参加ください。

5

人事部 蒲地 0993-72-0366 m-kamachi@po4.synapse.ne.jp

2,000万円 名 3億円（2025年4月期）

8：00～17：00(休憩2時間)

112 週休二日制、夏季・年末年始休暇
日

昇給あり(昇給率2％～4.6％)、賞与年3回(3.5ヶ月分)、皆勤手当5,000～7,000円、家族手当
10,000円、技術手当(有資格者が対象)3,000～20,000円、通勤手当は距離に応じて支給

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 0

2023年度 0 0 1

2022年度 0 0 1

書類選考→面接選考→内定

5.1 1：1

49

14 0
0

0
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