
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職総合職 ・地域の農業と生活を支えるお仕事です。 10

10

県内平均176,300
（別途手当支給）

県内平均176,300
（別途手当支給）

名

名

円

円

県内各所(離島含む)

@ jagroupkagoshima

https:// ja-gp-kagoshima.jp（ＪＡグループＨＰ）

各JAによって
異なる 年

4,447
（総合JA合計）

各ＪＡによって異なる

JAグループは「互いに助け合う」相互扶助の精神を大切にし、共通の目
標を持つ人たちが自主的に運営する組織です。
農業だけでなく、金融サービスや、万が一のときに備える保険（共済）

など暮らしに役立つ幅広いサービスを展開し、地域社会を支えています。
人々の生活に貢献できるやりがいのある職場です。

農業を中心とした地域社会の発展と生活支援

複合サービス事業

ＪＡグループ鹿児島

JAグループは地域に根差した事業を展開しており、組合員や地域住民の皆様に愛され、信頼されるJAを目
指しながら、「食」と「農」の未来を支えています。ぜひ、私たちと一緒に地域を盛り上げましょう！
（※休日休暇・給与・選考の流れ等は各JAによって異なります。）
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経営対策課
有水・中村

099-258-5126 keiei@chu.ks-ja.or.jp

技術職
・農業技術や経営など農業について
総合的に管理するお仕事です。

407億5,800万円
（総合JA合計） 名 1,279億円（2,024年2・3月期）

8:30～17:00（一部JAで8:00～17:00）

120以上
週休二日制、年末年始、結婚休暇、夏季・冬季特別休暇 など

※各JAによって異なる。日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、退職金制度、育児・介護休業制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 22 23 73

2023年度 17 37 62

2022年度 31 41 48

適性検査→筆記（小論文等）・面接試験→内定 ※各JAによって異なる

9 5：5
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