
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）
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待遇
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働き方
データ
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□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高
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勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職建築施工管理職
主にRC造S造を中心とした施工管理、現場監督の指示
のもと工程管理、品質安全管理などの業務 2
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１

188,000～300,000

188,000～300,000

188,000～250,000

名

名

名

円

円

円

本社：鹿児島市／支店：枕崎市

@iwata.gumi ＠iwatagumi1952

https://kk-iwatagumi.co.jp/

1960 年 47

鹿児島県鹿児島市南郡元町18番8号

創業74年の総合建設業である岩田組は、建築・土木を主軸に近年多様な
人財採用が進み、不動産コンサルティングや新規事業領域にも積極的に取
り組んでいます。女性活躍も進んできており、地域の持つ価値をさらに拡
げた魅力作りを目指し、ICT・DXにも取り組んでいます。建設業の枠を超
え、鹿児島のより良い未来づくりに全力で挑んでいます。

建築・土木の施工管理、不動産コンサルティング事業

総合建設業

株式会社岩田組

ベテラン社員に加え若手社員の入社も進み、さらには女性活躍推進も積極的に取り組んでおります。
近年、男女問わず産休・育休も取得しやすい体制が整ってきました。また、仕事とプライベートを充
実させながら働ける環境です。
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経営管理部
岩田

099-257-6566 ma-iwata@kk-iwatagumi.co.jp

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

土木施工管理職
主に国土交通省や鹿児島県、枕崎市の公共工事を中心
とした施工管理。また工程管理や品質安全管理業務

現場とオフィスを繋ぐ現場支援（工事書類作成・書類
提出・写真管理）各現場との連絡調整とサポート業務

10,000万円 名 15億円（2025年4月期）

8:00～17:00（休憩1時間）

112 土日・祝日・夏季・年末年始休暇（※社内カレンダーにより土曜出勤年数日あり）
日

昇給年1回、賞与年3回／社会保険完備、資格取得支援、余暇・自己啓発応援制度、温泉無料
券（２ヶ所）、結婚出産祝金、永年勤続表彰、退職金制度

年度 新卒（高卒） 新卒（専門・大卒） 中途入社

2025年度 ２人 １人 ３人

2024年度 ー ー ２人

2023年度 ー １人 ５人

書類選考⇒適性検査・面接⇒内定

7 8：2
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16.
7
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（ 令和７年女性活躍推進優良企業知事表彰・健康経営優良法人2025「ネクストブライト1000」 ）
女性活躍推進宣言・イクボス宣言・ふるさと人材相談室求人登録企業

建設ディレクター
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