
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業職
新車・中古車販売、任意保険加入・継続手続き、
お客様対応等

5

5

2

206,500～213,300

201,500～208,300

181,500～188,300

名

名

名

円

円

円

鹿児島市、薩摩川内市、指宿市、南九州市、霧島市、阿久根市、出水市、水俣市

http://www.hondacars-satsuma.co.jp/

１９５２
年

２４６

鹿児島県鹿児島市東開町４－７５

”社員一人ひとりが良い。そんな企業” Hondaには「先ず自分の為に仕事を
する」といった教えがあります。Honda Cars さつまでは、社員に夢や人
生設計を持つことを大事にしてもらっています。夢や目標を設定する事が、
張りのある良い仕事につながり、その礎の結晶が企業の成長です。

新車販売、中古車販売、レンタカー、車検・点検整備・修理他

自動車小売業

株式会社ホンダさつま

Hondaの正規ディーラーとして1952年の設立以来、地域に根差してお客様へサービスを提供し
県内Hondaディーラーの中でトップクラスの業績を誇っています！

8

管理本部
竹之内

099-266-5681 atakenou.pks07@honda-auto.ne.jp

整備士職

事務職

車検・点検整備、一般修理、お客様対応等

自動車登録書類作成、経理業務、任意保険手続
き、お客様対応等

３,５００万円 名 ９９億円（２０２５年３月期）

9:30 ～ 18:30

113 GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇
日

昇給年１回、賞与年２回、各種保険完備、全国ホンダ販売企業年金基金、確定拠出年金

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 4 0 19

2023年度 4 0 7

2022年度 6 0 14

履歴書送付 → 採用試験 → 面接

15 5：1

39
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