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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
法人営業

（鹿児島市・奄美市）
法人向けに、損害保険・生命保険をご案内
（既存顧客の訪問・ニーズの把握・プランの設計）

3

1

250,000～300,000

220,000～300,000

名

名

円

円

鹿児島市・奄美市

https://www.frontier1.co.jp/

1995
年

57

鹿児島市照国町2-8

・鹿児島№1、九州トップ5の保険代理店です。
・未経験入社率9割！0からでもしっかり活躍できる環境！
・年間休日120日以上、完全週休2日制、残業ほぼなし！
・無理な営業は一切なし！「売上第一」ではなく「お客様第一」です。
・インセンティブ制度あり！「同世代より稼ぎたい！」が叶います。
・未経験でもスタート月給が25万円！（法人営業職の場合、試用期間中は異なる。）

損害保険・生命保険のご案内（主に法人向け）

金融業・保険業

株式会社フロンティア

お客様第一の提案で成長し続けています。
知識ゼロ・経験ゼロでも心配なし！無理な営業やノルマも一切なし！
先輩社員がサポートするので、相談もしやすい環境です。まずはお気軽にお問い合わせください。

8.3

総務課 中島 080-1791-9926 y.nakashima@frontier1.co.jp

窓口販売スタッフ
（鹿児島市）

保険クリニック窓口にてお客様へのご対応
営業補佐業務（契約中の個人のお客様へのフォロー）

1,000万円 名 円（2025年3月期）

8:40～17:40（休憩1時間/実働8時間）

124
完全週休二日制、有給休暇（入社から6か月経過後に付与。時間単位で取得可。）、
年末年始休暇（12月30日～1月2日。1月3日は有休を取得する方が多いです。）、
GW、慶弔休暇、育児・介護休業日

昇給有、賞与有（会社の業績に応じて支給有無決定）社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、退職金制度あり（勤
続3年以上で支給対象。支給有無は在籍期間の業績や会社業績により決定。）、定年60歳/勤務延長あり、通勤費支給、加入
保険（AIGハイパーメディカル加入）

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 11

2023年度 0 0 4

2022年度 0 0 0

書類選考（履歴書・職務経歴書）→面接（1～2回。オンライン面接可。）→内定

10 32：29

48

8 22
1

0

ふるさと人材相談室求人登録企業
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