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企業の特徴
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設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
技術職
モデル例：大学卒

2
基本給 212,000円
諸手当 45,000円（最高）

合計 257,000名 円

鹿児島本社（鹿児島市新照院町２１番７号）、薩摩川内支店（薩摩川内市平佐町１７６８）、
さつま支店（薩摩郡さつま町船木５００１－５７）

@net_daishin

https://www.net-daishin.co.jp/

1978
年

95

鹿児島県鹿児島市新照院町２１番７号

総合建設コンサルタントとして地域の方々が安心・安全に暮らせる環境を整備するため、道路や
河川・橋梁等の調査・測量・設計を行っている会社です。離島を含む県内一円をエリアとして営業
を行っております。社員数は、95名を数え、鹿児島県内のコンサルタントでは社員数・売上とも
に一・二を争う会社です。
会社創立48周年を迎え、引き続き社員一丸となって、皆様に必要とされる会社になるように、

50年、100年先の未来に向け日々技術の研鑽に励んでいます。

道路、河川、砂防、海岸、橋梁、公園、都市計画、農業土木、上下水道等に関わる測量、設計及び調査業務

専門・技術サービス業

株式会社 大進

まちづくりを通じて地域社会に貢献！
隔週水曜日の午後に会社説明会を実施しましょうしています、奮ってご参加ください！
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総務営業課 鈴木 099-239-2800 ds-recruit@net-daishin.co.jp

5,000万円 名
10億2千万円（2025年10月期）

８：３０～１７：３０（内休憩１時間）

123 土・日・祝日・年末年始
日

昇給年1回、賞与年3回（夏・冬・決算賞与）※業績による、慶弔休暇あり、各種社会保険、
退職金制度、育児介護休業制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 2 1

2023年度 0 1 2

2022年度 2 3 2

会社訪問および面談⇒書類選考⇒筆記試験および個人面接試験⇒内定
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鹿児島県SDGs登録事業者
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