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採用実績

選考の流れ

生産職看護職
利用者様の健康管理、医療処置、訪問看護・介護、介護、生

活支援、レクレーション、施設整備 ６

７

4,053,600円〜

2,813,600円〜

名

名

円

円

〒891-0402 鹿児島県指宿市十町626

hohoemikaisns

https://aioinosato.com

2015
年

38名

〒891-0403 鹿児島県指宿市十二町88-15

ほほえみ会グループ（医療法人微笑会・社会福祉法人ほほえみ会）の理念は、助け合いながら共に生きる地域社
会（地域共生社会）の実現です。サービス利用者様や入所者様、ご家族、職員、地域住民のあらゆる人々が、誰
もが役割を持ち、誰一人排除されることなく、その人らしい生活を送ることができる地域社会の実現を目指して
います。理念の実現のために、特に人材育成に力を入れ、職員自身の夢の実現を目指します。人を育成し、多様
な働き方を作り、職員も、利用者様やご家族も、法人も、みんなが幸せになれ、変化に強い、柔軟な組織作りを
目指します。また、当グループは、高齢者福祉（特養、小多機、グループホーム、看護小規模多機能ホーム）と、
障がい福祉（就労継続支援B型アルコ）を統合的に運営していきます。高齢者福祉と障がい福祉を連携すること
で、多角的な福祉サービスを提供し、指宿の町により一層の安心をもたらす役割を果たしていきます。

2026年秋に新規開設する看護小規模多機能ホーム「あいおいのもり」看護職及び介護職

高齢者福祉サービス

社会福祉法人ほほえみ会

指宿市田良地区において2026年新規開設する「看護小規模多機能ホームあいおいのもり」のオープニングスタッフを募集しています。当法
人の魅力は、働きやすさと成長支援です。今回の事業所は、閑静な住宅地に位置し、居室は全室見守りカメラを設置。ケア記録は音声入力
も可能なシステムを導入し、タブレットで行います。特殊浴槽は２機。室内は、清潔に栽培される植物の壁を配し、園芸療法にも取り組む
予定です。職員と利用者様の心身の負担軽減と、業務効率化に努めています。職員の資格取得支援にも力を入れております。地域へ安心を
届けるために、ともに生き、ともに老いることができる、指宿の町づくりのために、一緒に尽力してくれる仲間を待っています

事務 谷口 0993-26-3111 hohoemikaisaiyou@gmail.com

介護職 訪問介護、介護、生活支援、レクレーション、施設整備

1000万円 名 218,699千円（令和６年度）

日勤、準夜勤、深夜勤の３交代制 7時〜16時 8時〜17時 15時〜23時 23時〜8時 いずれも休憩60分

104 週40時間変形労働時間制
日

■保険料全額法人負担で生命保険に加入（勤続3年以上の正職員）■定期健康診断 ■マイカー通勤OK（駐車場完備）■女性用宿舎有 家賃月額10,000円＋水
道、光熱費、通信費は宿舎居住者人数で等分→R7年度平均月額25,339円 ■制服貸与※服装は自由 退職金制度を整備（勤続３年以上の正職員）■資格取得
支援（研修等シフトの考慮、資格取得受験料法人負担）■時短勤務制度有

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 5

2023年度 0 0 5

2022年度 0 0 3

履歴書提出（→必要であれば施設見学・カジュアル面談）→面接→内定

3：7

46

4 71

0

03.23

13.3
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