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採用実績

選考の流れ

生産職塗装工
・船の上下架・船体清水洗い・蠣落とし
・錆落とし・塗装
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鹿児島県指宿市山川福元５７６３

@yamakawa_zousen

https://yamakawasb.co.jp

昭和１７
年
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鹿児島県指宿市山川福元５７６３

高い技術力と厳しい品質管理、そして安全第一をモットーに！！
山川造船鉄工は1930年に創業し、以来、内航船・フェリー貨客船等を
建造に貢献してきました。
現在は船舶の検査及び修理・省エネ装置製作を主とし船舶修理業をおこ
なっております。

船舶修繕 及び 船舶省エネ装置製作

船舶修繕業

山川造船鉄工株式会社

2022年10月より男子寮が誕生しました！！
職場見学も随時開催中！皆様ぜひご参加ください♪
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総務部
大関 賢斗

0993-34-1131 ozeki@yamakawasb.co.jp

電気工

営業部

・社内の制御盤、発電機、設備の電気系統修理
・船舶の制御盤、発電機、設備の電気系統修理

・取引先訪問・新規顧客開拓・工事見積書作成

５，５００万円 名 １３億円（2025年12月期）

８：００ ～ １７：１０

100 夏季休暇・年末年始休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇
日

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2025年度 2 1 2

2024年度 3 0 5

2023年度 1 0 4

面接１回のみ

昇給年１回、賞与年２回、寄宿舎(男子寮)あり(2022年誕生)
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退職金制度(勤務3年以上)
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