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選考の流れ

生産職土木・建築技術者
現場監督として工事の施工管理〈工程・品質・
安全・原価〉を担当します。

（高卒）185,000

（高卒）180,000

（大卒）200,000

名

名

名

円

円

円

霧島市牧園町

@yamaguchi_cc

https://www.yamaguchi-co.jp

1950
年

114

鹿児島県霧島市牧園町宿窪田1960

【従業員満足度第一主義】のもと、社員のニーズに合わせた働きやすさ向上の
取組が様々な方面で評価され、鹿児島労働局「ベストプラクティス企業」選定、
鹿児島県内初となる「建設人材育成優良企業表彰 国交大臣賞」受賞！ICTをは
じめとする最先端技術の導入を得意としており、創業以来 無借金経営の安定
した経営基盤と76年間の累計離職率が1割以下の高い定着率が特徴です◎

土木・建築の元請として施工管理を行っています。道路や橋などのインフラの整備や、
建物の建築・改修を通して人々の暮らしを支え、豊かにします。

総合建設業

ヤマグチは創業から76年間地域に根差した総合建設業として実績を積み重ねてきました。その歴史の中で「いい仕事は、いい人間

に宿る」の理念を大切に社員教育に力を入れ、技術の向上はもちろん、社員同士がお互いを尊重し合える環境作りを行ってきまし
た。地域のインフラ整備を担う企業として安心・安全を守るという使命は責任も大きく、大変なこともありますが、その分やりが
いが大きいのもこの仕事の特徴だと考えます。個別の会社説明会も随時開催していますので、ぜひお気軽にお問合せください◎

10.7

総務部迫間・四元 0995-76-0011 recruitment@yamaguchi-co.jp

建設ディレクター

総合職（総務・営業）

建設業に特化した事務職です。おもに現場監督
の書類作成業務の補助を行います。

〈総務〉経理・広報・庶務など会社の中心となる業務を行います。
〈営業〉入札・積算など工事受注のための営業活動を行います。

5,000万円 名 32億円（2025年5月期）

8：00～17：00（昼休憩 60分その他休憩 30分計90分）

120
※会社カレンダーによる

完全週休二日制（土・日）、夏季休暇、GW休暇、年末年始休暇、年次有給休暇
（入社半年後から10日～最大40日）、慶弔休暇、配偶者の出産休暇 ほか日

昇給年1回 / 賞与年2回＋決算賞与（※業績による）/ 社会保険完備 / 通勤手当（上限3万円）/ 家賃補助（上限3万円※条件有）/ 
自宅手当（5,000円）/ 時間外手当 / 資格手当 / 資格取得支援 / 育児介護休暇 / 災害対応出動手当 / 各種慶弔制度 ほか

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 4 0 5

2023年度 5 2 2

2022年度 7 2 3

書類選考→適正検査（SPI3）、作文、面接試験→内定（面接1回を予定）

10 8：1

43.9

13.5 12.5

1

1

健康経営優良法人 / 地域未来牽引企業
ベストプラクティス企業

※基本給、固定残業代なし、別途諸手当有
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