
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職技術職
社会インフラ整備における測量・調査・設計
業務。配属先は本人の希望・適性を見て決定。
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2
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181,000～224,000

203,000～403,000

203,000～403,0000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市田上8-24-21

https://www.shin-nihon.net/

53
年

90

鹿児島県鹿児島市田上8-24-21

当社は創業50年、従業員約90名の鹿児島県に本社を置く企業です。日々の
暮らしに深く結びついた社会インフラに関わる専門家として、安心・安全
なまちをつくるため、技術力の研鑽や新たな技術の探求を行っています。
また、これまでに培ってきた技術とノウハウを生かし、新しい分野への
チャレンジも積極的に行っています。

社会インフラの測量・調査・計画・設計を行う専門技術サービス業

建設コンサルタント

株式会社新日本技術コンサルタント

生活の基盤となる社会インフラにかかわる仕事なので、難しさや責任もありますが、私たちの安心や安全
に直結するため、なくてはならない仕事であり、とてもやりがいがあります。
会社見学や会社説明会も実施していますので、ぜひご参加ください。

13

総務部 佐藤 092-482-6710 tatsuki.sato@shin-nihon.net

土木設計技師

測量技師

社会インフラ整備における設計・調査業務

社会インフラ整備における測量・用地業務

2000万円 名 8億8107円（2025年7月）

8：30～17：30（休憩1時間 12：00～13：00）

110
夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、
介護休暇、リフレッシュ休暇日

昇給年1回、賞与年2回、各種社会保険、マイカー通勤可、財形貯蓄制度、退職金制度、資格
取得支援制度、健康手当、ノー残業デー（毎週水曜日）、私服出勤制度、時差出勤制度 等

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 1 1

2023年度 0 0 8

2022年度 2 0 12

書類選考→一次面接（適性検査・面接）→二次面接（面接）→内定
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ふるさと人材相談室求人登録企業
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