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職種名 採用数仕事内容 給与
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企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職警察官 個人の生命、身体及び財産の保護、犯罪の予防、鎮圧及び捜査、被疑
者の逮捕、交通の取締その他公共の安全と秩序の維持に当たります。

未定

未定

大卒：271,500
高卒：242,500

大卒：240,200
高卒：208,900

円

円

鹿児島市

Kagoshima-police @kp-saiyo

https://www.pref.kagoshima.jp/police/

1954
年

約3400

鹿児島県鹿児島市鴨池新町10番１号

鹿児島で暮らす人々の安全・安心を守るー。その使命の下、鹿児島県警察
では約3,000人の警察官と約400人の警察職員が働いています。警察官の勤
務先は警察本部、警察署、交番、駐在所など、さまざま。希望に応じて活
躍の可能性も広がります。また、やりがいと充実感を持って職務に臨める
よう、ワークライフバランスのとれた働き方を推進しています。

県民が安心して暮らせるよう、事件・事故の捜査や犯罪予防活動など、
様々な警察活動により、鹿児島県の治安を維持しています。

地方公務員

鹿児島県警察

「自分らしさ」が活かせる場所！さまざまな職種があるので、一人一人が活躍できる職場です。

14.
4

採用係 久保田 099-206-2220 kp-saiyo@police.pref.kagoshima.jp

警察事務
行政職の公務員として警察行政全般に携わり、施設・備品の
管理、犯罪や交通事故の分析など業務は多岐にわたります。

ー 名 ー

勤務形態により異なります

ー
年次有給休暇最大40日、夏季休暇、結婚休暇、忌祭休暇、看護
休暇、生理休暇、つわり休暇、出生サポート休暇 等日

昇給年１回、賞与年２回、通勤手当、住居手当、宿舎あり、団体保険、貸付制度、貯蓄制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 53 32 -

2023年度 44 36 -

2022年度 28 19 -

受験申込み→ 受験票受領→ 第一次試験→ 第二次試験→ 最終合格→ 採用決定通知→ 採用→ 警察学校入校

ー 9：1

38

ー 4.1
31

103

※左表の採用実績については、
新卒（高卒）
→警察官B（高等学校卒業程度）
新卒（大学卒）

の採用試験実績数を記載しています。
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