
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職技能職 機械技能者 工作機械加工 2

2

191,700～204,650

191,700～204,650

名

名

円

円

鹿児島市、霧島市、薩摩川内市、志布志市

Nanko_0521

http://www.nanko.co.jp

1971
年

224

鹿児島県鹿児島市七ツ島２丁目1番地

鹿児島県・宮崎県に５つの事業所を有し、サービス業（断らない事）としての姿勢を指
針にモノづくりを継続した結果として、リピート品や規格品の製作はもとより、オー
ダーメイド・特注品の製作を得意とし、お客様に喜ばれるモノづくりに取り組んでいま
す。さらに部門間の連携を更に強める活動を推進しています。

建築金物・装置金物・機械加工・セラミック加工・プレス金型設計

金属製品製造業

株式会社南光

先輩や職場環境など恵まれています。経験と練習を積むことで成長を感じています。先輩に比べると
まだまだ技能が足りないので、高いレベルでバラつきがないように仕上げることを目標に、更にレベル
アップしていきたいです。（伸びしろしかない！）：2025年4月入社1年目

15

人事部 黒田 099-263-0890 somu@nanko.co.jp

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

技術職 生産管理 ・設計業務

1億円 名 28億円（2025年4月期）

8:00～17:20（休憩70分）

110 年間カレンダーによる、夏季休暇（8月に3日）、年末年始
日

雇用 労災 健康 厚生 確定拠出年金 退職金制度（5年以上）計画的有給休暇取得制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 3 0 9

2023年度 5 2 6

2022年度 6 0 7

提出書類受理、選考日決定・通知、選考、結果通知、入社、研修（～OJT）
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