
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
フィールドエンジ

ニア職
養鶏場や農協等のお客様先を出張訪問し、当社
の機械の修理、納品据付、点検対応を行います

2 230,000～311,000
名 円

鹿児島県霧島市隼人町内1270番地1-101号

https://nabel.co.jp/

1977
年

237

京都府京都市南区西九条森本町86番地

少しの衝撃でひびが入ってしまう卵。それを洗卵・品質検査・計量・
パッキングまで自動で行うのが弊社の装置です。国内トップメーカーと
なり、高い技術力と独創的なアイディアで世界シェアNo.1を目指して
います！

養鶏業界向け装置・ソフトウェアメーカー

製造業

株式会社ナベル

入社後1～2ヶ月程度、京都本社の製造部での組立・調整研修があります。本配属後は研修機を使ったト
レーニング、現場OJT研修です。スキルに応じて外部研修で電気機械講習、安川ロボット教示等特別教育
などを行います。※京都本社での研修中の住居は基本的に会社で用意いたします。

13

人事部 牧田 075-693-5301 jinji@mail.nabel.co.jp

8200万円 名 91億5900万円（2025年3月期）

フレックス勤務

最大175
週休3日制、または週休2日制を選択できます。
※土日祝の出勤あり日

昇給年1回、賞与年3回、社会保険完備、企業型確定拠出年金、

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 2 3 27

2023年度 1 4 21

2022年度 0 8 23

書類選考→一次試験（面接）→二次試験（面接・SPIテスト）→内定

20 8：2
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