
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職総合職
石油製品販売(SS勤務)、LPガス製品販売(ガス店勤務)、外食
店舗スタッフ(KFC勤務)、カルチャー製品販売(書籍店勤務) 20
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5

215,000

192,000～285,000

192,000～285,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島県内 各地

misumi_343

https://kk-misumi.jp/

1959
年

500

鹿児島県鹿児島市卸本町7-20

明治40年の創業から110余年。暮らしに欠かせない存在となった石油・ガ
ス等のエネルギー製品販売からスタートした当社の事業は、ライフスタイ
ルの多様化、時代の要請と歩幅を合わせるように成長してきました。客様
の暮らしに欠かせないサービス、お客様に喜ばれる商品を提供し続ける」
という経営理念。これからもこの姿勢が変わることはありません。

エネルギー、フード＆ビバレッジ、カルチャー事業

卸・小売業

株式会社Misumi

多彩な事業を展開するMisumiでは、これまでの経験を活かしながら未来に挑戦できる環境があります。異なる
視点を持つ人々と積極的にコミュニケーションをとる力、チームをまとめるバランス感覚、そして「夢」に向
かって創造・挑戦できる向上心を身につけることができます。一人ひとりが持つ経験や個性を大切にし、それ
を未来につなげることができるのが当社の特徴です。

10

人事課 永吉 099-260-2218 nagayoshi73098@kk-misumi.co.jp

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

エネルギー事業

フード＆ビバレッジ
事業

石油製品販売(SS勤務)、LPガス製品販売(ガス店勤務)

外食店舗スタッフ(KFC勤務)

16億9089万円 名 599億7600万円（2025年3月期）

固定時間制(8:30～17:30)、変動時間制(シフト勤務による) ※職種や店舗による

121 週休2日制、有給休暇、慶弔休暇、年末年始休暇など
日

持株制度、選択制退職金制度、住宅手当、免許手当、社員割引制度、結婚祝い金制度など

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 4人 11人 50人

2023年度 8人 16人 20人

2022年度 12人 14人 28人

適正検査、人事課面接、役員面接、社長面接(新卒と中途採用でフローが異なります)
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健康経営優良法人2025
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