
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職看護師 急性期から在宅まで、幅広い看護業務全般 3

3

3

203,740～306,120

176,490～237,990

176,720～192,710

名

名

名

円

円

円

枕崎市

@koseikai_jinzai_soudan

https://ko-seikai.jp/

1954
年

480

鹿児島県枕崎市折口町109番地

当法人は小原病院を中心とした(医)厚生会と(福)厚生福祉会からなる厚生会
グループとして、枕崎市を中心とした南薩地域の医療・介護・福祉に関わ
らせていただいています。多様なジャンルの施設を運営しており、ご自分
にあった分野を見つけ、高齢化に伴う様々な社会課題の解決に取り組む事
ができます。結婚などライフスタイルの変化が起こっても安心です。

医療・福祉

サービス業

医療法人 厚生会

未経験から正社員としてスタート可能な看護補助者や介護士として入職した方は、現場を経験しながら介
護福祉士や看護師などの国家資格を目指せます。また、完全機械化された入浴設備など介護テクノロジー
が導入されている現場のインターンシップ受け入れも行っています。お気軽にご相談ください。

13

人事部 廻 0993-72-7711 Jinzaikikaku@koseikaip

看護補助者

事務員

病院・介護施設での
食事・入浴・排泄等の介助業務全般

医療事務・栄養事務等の病院事務業務全般

ー 名

【看護師・看護補助者】8：30～17：30他(休憩1時間)【事務員】8：30～17：30(休憩1時間)

107 年末年始休暇、お盆休暇、慶弔休暇
日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、企業年金基金、単身寮

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 8 48

2023年度 0 6 35

2022年度 0 6 33

書類・面接→内定
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