
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職整備士
建設機械・林業機械等の修理

（各工場１名以上）
５ 220,000～260,000

名 円

鹿児島市、薩摩川内市、大崎町、霧島市、人吉市

https://nangoku-kenki.jp/

１９７８
年

４２

鹿児島市石谷町１５３０番地

私たちは、九州一円で事業を展開する総合商社・南国殖産株式会社のグ
ループ企業として、建設機械・林業機械等の修理・販売・レンタル業を通
じて地域社会の発展に貢献して参ります。

確かな技術で未来を拓く！！！

建設・林業機械整備業

南国建機サービス株式会社   

サービスエンジニアとして、主に建設機械・林業機械、また特殊車両の点検・整備架装業務を行っており
ます。整備内容に応じて、自社工場へ搬入し、溶接作業や塗装作業などのメンテナンスを行ったり、また
お客様のご要望に応じて、サービスカーで現場に出張し、修理対応を行っております。

６

総務課
有村浩二

099-278‐5960 k-arimura@nangoku-kenki.jp

１，０００万円 名
１２．２億円

（２０２５年９月期）

8:30～17:30（休憩60分）

125
完全週休二日制、有給休暇、永年勤続リフレッシュ休暇、慶弔
休暇、年末年始・盆休暇等日

昇給年1回、賞与年2回、資格手当、家族手当、通勤手当

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 3

2023年度 0 0 1

2022年度 2 0 2

面接・作文（作文は新卒のみ）
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