
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
保育士・
児童指導員

児童発達支援事業または放課後等デイサービスで
のABAを軸にした療育業務。小規模保育園もあり。

4

4

4

210,000～280,000

210,000～320,000

220,000～280,000

名

名

名

円

円

円

谷山中央１丁目、下福元町、中山二丁目、清和二丁目、四丁目、西谷山三丁目

pasosaiyou_lazo

https://keiseikai-recruit.jp/

2001
年

438人

鹿児島県鹿児島市下福元町1732番地

数名で始めた会社が450名余りの社員が活躍する会社に成長しました。
会社で働く社員の７割弱は女性が活躍しており会社成長の原動力となって
います。また、有給休暇の取得率も85％を超えています。

障害福祉、介護福祉、児童福祉、保育、就労継続支援B型、公益事業他

複合福祉事業、地域課題解決事業

社会福祉法人 慶生会

慶生会は、人や地域に貢献していることが実感できる職場で、高齢者や障がいをお持ちの方の支援をしている
福祉法人です。介護施設、児童福祉や就労支援など、いろんな形で“その人らしく暮らせる”お手伝いをしてい
ます。職場の雰囲気もいい距離感で、利用者さんとはスタッフが家族みたいに近いんですよ。
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管理部 一松/
松尾

099-204-4885 Keiseikai-saiyou@eos.ocn.ne.jp

生活支援員(介護職)

リハビリ職

日中勤務事業所、変則勤務事業所あり。障がい者福祉施設または
介護施設での介護業務。強度高度障害資格等資格取得をしながら
働ける。

利用児者様の機能訓練を中心に、残存機能や機能向上を目指して
専門業務を行います。専門職として一事業所を極めるか全体の事
業所を回る等働き方を選べます。

0
万円

24億2673万円（2025年6月期）

【生産職】9:00～18:00（休憩1時間） 【事務職】9:00～18:00（休憩1時間）

108
その他長期休暇、(変則勤務以外)年末年始休暇、慶弔休暇、
バースデー休暇、有給は入職後契約内容に応じ即付与日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、企業型確定拠出年金、国・県の社会福祉従事者退職金制度、法人退職金制度、資格取得奨励金・短
期貸付制度、技能・技術講習、社内サークル（費用会社補助）、社会福祉施設従事者相互保険、制服貸与、よかセンター加入、各種祝い金、
レクレーション旅行、永年勤続表彰、託児所あり、マタニティウェア貸与、駐車場無料、ラプラスのサービス社割、ジム無料

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 1 2 85

2023年度 1 7 160

2022年度 2 5 68

書類選考→一次試験（面接・アンケート(新卒は筆記あり)）→内定

健康経営優良法人
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