
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職ホテル運営スタッフ
主にチェックイン・アウト業務や電話・メール

での予約受付などのフロント業務
5 230,000～250,000

名 円

鹿児島県鹿児島市千日町１２ー３

https://www.livemax.co.jp/

1998
年

1571

東京都港区赤坂2-5-1S-GATE赤坂山王8F

ホテル事業を中心に、不動産賃貸・管理、開発、リゾート事業など、幅広
い分野を展開する総合サービス企業です。特にホテル事業においては、全
国各地へ積極的に出店を進め、スピード感のある事業展開を実現していま
す。

ホテル運営

宿泊業

株式会社リブマックス

ビジネスホテル「ホテルリブマックス」の運営をお任せ。スタッフと一緒に快適なホテルをつくりましょう。
チェックイン・アウト業務や電話・メールでの予約受付などのフロント業務から、新しいサービスの企画提案
まで仕事は様々。ホテルをつくる一員として活躍してくださいね。

8.6

人事部 末田 078-272-1550 recruit@livemax.jp

5000万円 名 694億円（2024年期）

①8：00～17：00 ②14：00～23：00 ③23：00～8：00 ３交代制のシフトです（休憩１時間）

120 慶弔休暇
日

・健康保険あり・厚生年金保険あり・雇用保険あり・労災保険あり・社割あり・産前産後休暇制度あり

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 31 17 303

2023年度 37 24 373

2022年度 7 9 264

書類選考→面接→採用合否

5.6 5：5
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3.1 19.6
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