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事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職土木建築技術者
計画から完成までを支える仕事です。進捗確認や職人と相談
を行い、パソコンを使った書類作成や計画管理も行います。 ５

５

５

高卒：185,000
大卒：220,000

高卒：185,000
大卒：220,000

高卒：185,000
大卒：220,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引３９４５－１

@morikensetsu.jp

https://mori-construction.jp/

１９５５
年

１２５

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引３９４５－１

創業70年を迎え、確かな技術と誇りで大隅半島に限らず、県内でも高い信頼を
いただける企業へと成長してきました。今後は鹿児島のみならず、日本全国又
は東南アジアまでもがマーケットの対象となります。
また、会社としても男女問わず社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働け
る職場を目指し『かごしま子育て応援企業』『イクボス宣言』『女性活躍推進
宣言』を掲げ取り組んでいます。

1995年創業。土木・建築・舗装・港湾など地域建設事業に携わっています。

総合建設業

株式会社 森建設

おかげさまで株式会社森建設は創業７０周年を迎えることができました。
現在は国内にとどまらず、東南アジアのベトナムにも支店を構えて、グローバルな活動も行っています。多彩
な制度を活用しながら自分に合ったワークライフバランスでこれからの未来が素敵なものになるように、私た
ちと一緒に働いてみませんか？
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総務部 部長
前田 浩幸

099－486－1131 h-maeda@po.synapse.ne.jp

経理・営業・総務

工事事務
建設ディレクター

書類作成や経理(給与計算)、総務(勤怠管理)、営業(建設に関
わる案件や情報収集や入札・契約締結)など行います。

工事事務(技術者の事務処理のサポート)や、ディレクター(測
量や品質管理のサポート)のバックオフィス業務になります。

２０００万円 名 １７７億円（２０２４年６月期）

８時００分～１７時００分

１１５
完全週休２日制(会社カレンダーによる) 夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休暇・リフレッシュ
休暇・産前後休暇・育児休暇・介護休暇・子の看護休暇(対象1人につき5日、最大10日)日

昇給年1回(6月)、賞与年2回(8月・12月)、決算賞与(業績による)、各種社会保険完備、退職金共済、慶弔見舞金、出産・結婚
祝金、独身寮完備、育児・介護短時間勤務制度・定年後再雇用制度・資格取得支援制度・住宅手当(上限有30,000円)・通勤
手当・奨学支援金返還補助制度・社員旅行・社内イベント・Netflix見放題！

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 ２ ３ ５

2023年度 ０ １ ９

2022年度 ３ ０ ５

書類選考→筆記試験→面接(複数回実施)→内定

20 7.5：2.5

45

20 20
1

3

健康経営優良法人2025、地域未来牽引企業、イクボス宣言、女性活躍推進宣言 ）
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