
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職法人営業 建築資材の提案、販売 1

1

1

（大卒）215,000

（大卒）215,000 
（短大専門卒）195,00

245,500〜 302,900

名

名

名

円

円

円

鹿児島市

図南木材
@tonan_lumber

https://tonan-lumber.co.jp

1946
年

99

鹿児島市谷山港1丁目2-4

木材の総合商社として、多種多様な木材を取扱い、プレカット加工や特殊
加工など付加価値の高いサービスとともに届けています。
一軒の住宅が完成するために必要となる技術や周辺資材を提供し、営業か
ら配送までの一貫体制で、地域のお客様を支えています。
累計800社以上の取引実績による地域の信頼と実績を兼ね備えています。

木材・建材の販売、プレカット製品の加工・販売、木材の防腐防蟻処理

卸売業

図南木材株式会社

社員の可能性をどのように広げていくか、常に考えています。
社員一人ひとりに様々な価値観や経験、人生背景がある中で、会社が目指していることとそれぞれの強み
が重なり、社員一人ひとりが自身の可能性を発揮し活躍できるような会社づくりを目指しています。

13

管理部 大迫 099-261-6116 oosako@tonan-lumber.co.jp

建方大工

建方大工

木造建築の棟上げ、付随する施工

木造建築の棟上げ、付随する施工

3500万円 名 21億円（2025年7月期）

8:00 〜 17:00

110
土日祝（土曜日は月に1回〜2回の出勤日あり）
GW, 夏季休暇, 年末年始, 特別休暇, 慶弔休暇, リフレッシュ休暇日

社保完備、資格取得支援制度、自己啓発援助制度、企業型確定拠出年金制度（401k）、借り
上げ社宅（条件あり）、社員紹介制度、永年勤続表彰制度、子育てに関する独自の休暇制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 1 12

2023年度 3 4 10

2022年度 1 2 16

書類選考なし → 一次面接 → 事前課題・webテスト → 二次面接 → 選考合格
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