
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職製造
鋳造工程・機械加工工程・検査工程・
組立工程における直接的な製造業務
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2

2

185,000～220,000

200,000～220,000

200,000～220,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島県霧島市国分敷根120番地 / 霧島市国分上野原テクノパーク1番8号

@kyusyu_tabuchi

http://ai120nbjo5.smartrelease.jp/

1970
年

167

鹿児島県霧島市国分敷根120番地

皆さんのご家庭へ「水」を供給する際に欠かせない「給水装置」の開発・
製造を行っている老舗メーカーです。現在、約25％のシェア（業界2位）
を獲得しています。なかなか目にする機会の少ない商品ですが、鹿児島で
生活されている皆さんなら、ほぼ100％の方が私たちの商品を使用して生
活されているのではないかと思います！

給水システム関連商品の開発・製造

製造業

株式会社九州タブチ

【経営者より】仕事はあくまで自分の人生を豊かにするための1つの手段です。その手段ばかりに目を向けず、自分自身が
どのような未来を実現したいのか？どういう状態を築ければ幸せか？ということに目を向けてほしいです。社会人生活のス
タート地点選びに失敗しないよう、充実した就職活動を！
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総務課 上温湯
（うわぬるゆ）

0995-45-1523 kt-saiyo@kyusyu-tabuchi.co.jp

生産技術・DX推進

生産管理・品質保証

製造工程を支援する治具や設備製作（自働化促進）
IoT・AI等を活用した情報の見える化促進

受注から出荷までの生産工程の管理
社内製造工程における品質管理体制の維持・向上

5,000万円 名 51億円（令和6年度）

8：00～17：00（部署によりシフト勤務あり）

111
夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、介護休暇、育児休暇
産前産後休暇日

昇給年1回、賞与年2回、借上げ社宅制度、慶弔見舞制度、財形貯蓄制度、継続雇用制度、
資産形成支援など

年度 新卒（高卒）
新卒

（高専・短大・大卒）
中途入社

2025年度 5名 1名 3名

2024年度 6名 2名 3名

2023年度 4名 4名 2名

工場見学を2回以上→試験（筆記・作文・面接）
※お互いに内定後のミスマッチがないよう、選考前の工場見学は必須としています！
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