
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業職 産業用機械・器具の提案・販売 2

1

1

215,500～267,100

215,500～267,100

215,500～267,100

名

名

名

円

円

円

鹿児島市・霧島市・薩摩川内市・鹿屋市※勤務希望地は必ず確認します。

@satsumao2

https://www.satsumao2.co.jp

1990
年

121

鹿児島市東開町3-42

1946年に創業以来、ガスという商品を通じて快適で豊かな社会環境を提供
する企業として鹿児島で歴史を刻んできました。
今では、鉄工・造船・食品・半導体・電子部品・冷凍空調・医療・一般家
庭など幅広い分野へ様々な商品を提供する企業へと成長しました。
「ガスはもちろん、工場の溶接機から病院の医療機器まで」様々なフィー
ルドで弊社社員は活躍しています。

ガス事業を柱に産業機械販売や医療用ガス、住宅設備等の提供

商社・ガス・インフラ

サツマ酸素工業株式会社

ガスインフラ企業ならではの安定した経営基盤があります。また、社員の働きやすさ、安全を重視する考
え方から、災害に強く、案して働ける環境を整えるために本社や営業所の建て替え工事やコロナ渦より継
続してマスク・消毒液の無償配布を行っています。基本的に転勤はありません。働きやすい環境が整って
います。

9.8

総務課 山下 099-266-2300 saiyo-so2@satsumao2.co.jp

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

営業配送職

技術職

医療機関を中心としたお取引先へ酸素を
中心とした高圧ガスの配送・交換等

ガスの配管施工管理・設備点検

8000万円 名
52億円4700万円（令和7年9月

期）

8：30～17：30（休憩12：00～13：00） 実働8時間

120
完全週休２日制（年間休日１２０日）、年末年始休、夏季休暇、年次有給休暇、
慶弔休、特別休、バースデー休暇、リフレッシュ休暇（最大９日間）ほか日

各種社会保険、確定拠出年金、確定給付型企業年金、退職金制度、社員旅行、
社友会（グリーンクラブ）、資格取得援助制度、社員交流会（四季の会） 他

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 2 3

2023年度 0 3 3

2022年度 0 3 3

書類選考⇒一次試験（適性検査）⇒最終面接

22 8：2

41

15 0
3

0

地域未来牽引企業、ふるさと人材相談室求人登録企業 ）
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