
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職システム開発
電子カルテ・医事会計システムなどの
自社医療情報システムの設計・開発

306,000

280,000

↑大卒の給与です

名 円

円

円

鹿児島市西千石町10-32

https://www.s-max.co.jpフトマックス株式会社

1974
年

248

東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー7階

＼＼2025年12月東証スタンダード市場へ市場区分を変更しました／／
電子カルテ等の総合医療情報システムを開発し、全国の医療機関様へ納入
することで、医療DXに貢献している会社です。

総合医療情報システムの開発・販売・導入・保守

情報通信業

ソフトマックス株式会社

国も後押しする医療DXのフィールドは益々広がっています。医療の未来をテクノロジーで支えるため患者
様・医療従事者・医療機関のすべてにとって価値あるサービスを共に創出する仲間を募集しています。
3/25に会社説明会を実施！是非当社に足をお運びいただき会社の雰囲気を直接感じてください♪

8.1

099-226-1222

インフラ技術
電子カルテ・医事会計システムなどの医療情報
システム導入前の病院内のインフラ設計・構築

4億4,844万円 名 54億2898万円（2024年12月期）

8：45～17：45（休憩1時間）

127 夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、育児休暇、有給休暇
日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、住宅手当、通勤手当、健康管理手当、慶弔見舞金、
特別社員賞、持ち株会制度、資格手当、海外社員旅行、奨学金返還支援

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 2 24

2023年度 0 9 21

2022年度 0 3 25

書類選考→筆記試験（一般常識・適性試験・専門試験）・面接→内定

7：3

41

6.7
1

3

m-watanabe@s-max.co.jp管理本部 渡辺

10.7

13.5

名
システム開発、インフラ技術合わせて10

名
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