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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年
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男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
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業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

「ふるさと人材相談室」登録企業

生産職プログラマー（大卒）
各種ICT業務システムの設計・製造・テスト
・保守（ソフトウェア/ハードウェア組込等） 1

2

1

基本給： 200,000
諸手当： 45,000
合計 ： 245,000

基本給： 210,000- 250,000
諸手当： 45,000-100,000
合計 ： 255,000-350,000

基本給： 210,000- 250,000
諸手当： 45,000-100,000
合計 ： 255,000-350,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市荒田2丁目6番7号 長崎ビル201

https://www.radvalu.com/

2009
年

38

福岡県福岡市博多区博多駅東1-14-25 新幹線ビル2号館5F

【お客様が常に付加価値を感じられるICTサービスを！】
福岡及び鹿児島を起点に九州を中心とした各地のお客様へ常に付加価値を感じ
喜んで頂けるICTサービス全般を目指し、各技術者のスキル向上も図りながら、
新旧各種幅広いICTシステム技術の提供・支援を行わせて頂いております。
今後さらにサービスカタログ拡充できるよう、社員一同、まい進中です。

ICTシステムの開発・運用及びそれに付随する各種サービスの提供（物販・教育等含
む）

情報通信業

株式会社ラドバリュー

～貴方と共に、これからの鹿児島拠点を、弊社全体を創り上げていきたい！～
弊社経営理念に共感頂き、永く厚いご縁を頂ける方のご応募を心よりお待ちしております。
自発的な希望に応じ、福岡商業圏や県外勤務地での業務挑戦も可能な限りサポート致します。(実例あり)

10

代表取締役
齋藤 修

092-433-5027 info@radvalu.com

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

プログラマー

システムエンジニア

各種ICT業務システムの設計・製造・テスト
・保守（ソフトウェア/ハードウェア組込等）

OS/ネットワーク/アプリを中心とした設計・構築・
運用・保守・教育（DC/クラウド/オンプレ他）

4,000万円 名 3.1億円（2025年12月期）

9:00-18:00（休憩1時間）（※お客様先常勤者は先方勤務カレンダー準拠となります。）

120 夏季/冬季休暇・慶弔休暇あり
日

昇給年1回、賞与年2回、各種社会保険完備、退職金制度あり、育児休暇制度(行政準拠)あり

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 0 2

2023年度 0 1 2

2022年度 0 1 3

書類選考 ⇒ 面接（複数回）（⇒適性検査：必要時）⇒ 内定

9 9：1

44.6
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0
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