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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年
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男女比

管理職の女性割合 ％

男性 ％
女性 ％

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

試験実績
（最終合格
者数）

選考の流れ

生産職
行政職（大学卒業程度） 産業振興や医療福祉など様々な取組を推進 ー 240,000

名 円

本庁（鹿児島市），県内出先機関，県外事務所 等

@ kagoshima_saiyou @kagoshima_saiyo

https://saiyo.pref.kagoshima.jp

公的機関のため
なし

約5,000

〒890-8577 鹿児島市鴨池新町１０番１号

農林水産業や観光，企業の『稼ぐ力』の向上やデジタルテクノロジーを活用した県民の
暮らしの質の向上，脱炭素社会の実現と豊かな自 然環境の共生，多様で魅力ある奄
美・離島の振興，個性を生かした地域づくりと移住・交流の促進に取り組むほか，ジェ
ンダー平等の推進，児童虐待防止，教育環境の改善，防災・減災，国土強靱化の充実強
化などにもしっかりと取り組み，「誰もが安心して暮らし，活躍できる鹿児島」の実現
を図ります。

県政の主要プロジェクトを推進するための各種施策の企画立案 など

公務

鹿児島県庁

鹿児島県の仕事は，その全てが鹿児島の発展や県民の生活を豊かにすることにつながる魅力あふれる仕事です。
私たちと一緒に鹿児島の未来を描きませんか。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！
採用や試験に関することで質問などがありましたら，気軽に連絡してください。
（人事委員会事務局総務課任用係）

13.5

鹿児島県人事委員
会事務局総務課

099-286-3893・3894 ninyou@pref.kagoshima.lg.jp

公的機関のため
なし 名 公的機関のためなし

8:30～17:15（休憩1時間） ※時差出勤可能

120
完全週休２日制（原則毎週土日は休日），年次有給休暇（年20日／新規採
用者で４月採用の場合は15日），結婚休暇，看護休暇，介護休暇 など日

昇給年1回，賞与年2回，共済制度，職員住宅 など

年度 大学卒業程度 短大卒業程度 高校卒業程度 民間企業等職務経験者対象

令和７年度 243 37 97 52

令和６年度 247 40 81 37

令和５年度 182 42 58 30

試験内容等の詳細については，各試験案内をご確認ください。

ｰ 7：3

43.0

ｰ 15.3

97.7

80.0

※給料は，職務経歴等がある場合，加算措置があります。

※諸手当は，職員の家族状況，勤務状況等に応じて支給されます。
※令和８年度の採用予定人員等は，県職員採用ホームページでご確認ください。
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