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採用実績

選考の流れ

生産職総合職
バス部門：運行管理業務、旅行部門：旅行商品の企画・販売・添乗等
空港部門：旅客サービス業務(グランドスタッフ)
ANA鹿児島地区総代理店、日本航空代理店
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基本給：178,000～200,000
月収：210,000～240,000（諸手当含）

基本給：178,000
月収：210,000～（諸手当含）

基本給：190,000
月収：240,000～（諸手当含）
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名
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円

円
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鹿児島県内（鹿児島市、薩摩川内市、出水市、霧島市）、空港部門は鹿児島空港

nangoku_kotsu nangokukotsu

https://nangoku-kotsu.com/

1941
年

935

〒890-0053
鹿児島市中央町１８－１南国センタービル４Ｆ

1941（昭和16）年の創業以来、地域社会とともに発展してきた南国交通。
安全を最優先に「事業を通じて社会に貢献する」という理念のもとバス事業を
中核に、空港ハンドリング事業や旅行代理店業を展開しています。これまでの
サービスに満足することなく、常に社会環境の変化を受け止め、人と社会に役
立つサービスの向上を追求し続け、これからも地域社会との交流・発展に貢献
してまいります。

1. 乗合旅客自動車運送事業
2. 航空代理店業（鹿児島空港地上支援業務・ＡＮＡ・ＪＡＬ）

一般乗合旅客自動車運送事業・航空代理店業
旅行業・不動産業・駐車場事業・宿泊業

南国交通株式会社

【先輩からのメッセージ】
空港での旅客対応や航空機の運航サポートを行う重要な仕事です。お客様の安全で快適な空の旅を支えます。チームワーク
とコミュニケーション力が活かせ、空港の裏側で働くプロフェッショナルとして、活躍しませんか？

10.7

人事労務部人事労務課
次長 松田、係長 尾塚

099-255-2147 Saiyo-jin2@nangoku-kotsu.co.jp

搭載職

バス運転手・養成員

鹿児島空港内にて受託航空会社便の地上業務・手荷物と貨物
の搭降載（グランドハンドリングスタッフ）

鹿児島市内営業所にて路線バスの運転、それに付随する業務
※入社後は弊社が提携する自動車学校にて大型二種免許を取得

3億3,750万円 名 73億1633万円（2025年9月期）

職種・配属により異なる、シフト制
所定労働時間 → 総合職（7時間～7時間42分）、空港部門(7時間20分※搭載職含む)、バス運転手・養成員（6時間40分）

98～125
年間休日は職種・配属により異なる
総合職：98～125日（※空港部門107日）、搭載職：107日
バス運転手・養成員：98日日

資格手当あり※空港勤務(0～21,000円)、昇給年1回、賞与年2回、慶弔休暇あり、社員優待乗車証制度(当社路業
務線)、社員寮完備（空港勤務者）※個室/wifi完備 月額4,500円～10,000円

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒、他） 中途入社

2024年度 7 22 27

2023年度 9 36 24

2022年度 3 10 15

①書類選考 → ②適性・知的能力検査 → ③一次面接 → ④二次面接(総合職/大卒のみ) → 採用
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自動車運送事業者の働きやすい職場認証制度 一つ星 ）
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