
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職SE
当社社員やお客様と一緒にシステム開発を行います。
若手のフォローをお願いする場合もあります 3

3

3

237,000〜402,500

227,000〜342,500

222,000〜(2025年度実績)

名

名

名

円

円

円

鹿児島市

https://www.kinsight.co.jp

2018
年

36

鹿児島県鹿児島市中町7-1

マネーロンダリングの防止など、安心安全な社会に貢献するシステムを開
発しています。リモート開発技術を活用して首都圏の開発に多く携わって
おり、新しい技術にも積極的に取り組んでいます。 企業年金や退職金制
度をはじめ、時間単位年休制度、入社と同時に有休５日付与など、社員の
豊かな生活を支える企業として福利厚生を充実させています。

ＵＩターン大歓迎！ リモート開発で首都圏の開発案件に携われます！

情報通信業

株式会社鹿児島インサイト

1on1やスポーツレクリエーション、社長面談の実施など、社内の縦横斜めのコミュニケーションの充実を
図っています。若手からベテランまで働きやすい職場です。また、人事制度や評価シートなどがあり、目
標達成や成長を目指す仕組みもあります。私たちと一緒に鹿児島のIT産業の拡大を目指しましょう！

11

採用 糸山 099-201-7577 info@kinsight.co.jp

プログラマ

プログラマ

これまでの開発経験を活かして、先輩社員やお客様と
一緒にプログラム開発を行って頂きます

社内研修の後、先輩社員の指導のもと、まずはプログ
ラマとして経験を積んでもらいます

1,500万円 名 3.1億円（2026年1月期）

9:00〜18:00 ただし、プロジェクトの勤務による

123
土日祝・完全週休二日制
年末年始休暇、慶弔休暇、時間単位休暇制度日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、企業年金基金、退職金制度(中退共加入)、慶弔金制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒等） 中途入社

2025年度 0 5 3

2024年度 0 4 1

2023年度 0 5 2

応募書類提出→書類選考・面接(新卒など採用試験や追加の面接を行う場合もあり)→内定

9.1 9：1
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5 22
0

0
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