
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
プログラマー/シス

テムエンジニア
プログラミング、顧客企業または自社製品の
ソフトウェア開発
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206,320～257,270

235,000～465,000

名

名

円

円

鹿児島市金生町6-10  キューブ鹿児島金生町4F

https://www.keybind.com/

2002
年

90

東京都新宿区市谷本村町2-1 クイーポビル4F

「きばっど」は、鹿児島の方言です。気張る！気張れ！と自分を励まし、相手にエールを送
る言葉です。少しもじって「キーバインド」を社名にしました。バインドは「結合する、つ
なぐ」という意味を持ちます。私たちは、「企業と企業」、「人と人」が大きな目的を持っ
て共存共栄出来る会社を目指します。
鹿児島で生まれ育った創業者の思いから始まり、社員の約6割、新卒採用の9割が鹿児島出身
です。鹿児島市との立地協定を締結し、2022年9月より鹿児島営業所を操業開始しました。
地域と共に成長できる環境を提供します。

SE支援業務・ソフトウェア受託開発・システム運用管理/インフラサポート
パッケージ開発/販売

情報通信業

株式会社キーバインド

各自の学習のサポートのため「Udemy Business」のアカウントを社員に提供しています。
目指すべき技術者、習得したい技術やスキルのために自由に利用してもらっています。
外部講習ならびに資格取得を奨励しており、取得祝い一時金、毎月の資格手当の制度があります。
東京本社採用や希望による鹿児島⇔本社の異動も柔軟に対応しています。
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人事部 牟田 03-5946-8057 kkb-saiyou@keybind.com

システムエンジニア
/プログラマー

顧客企業または自社製品のソフトウェア開発、
保守運用プロジェクトに関する各種作業

1,000万円 名 15.5億円（2025年8月期）

9:00～17:30（休憩1時間）

128
完全週休2日制（土・日曜日）、祝祭日、
夏季２日・年末年始休暇（12/30-1/3）、慶弔休暇日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備（大手IT系企業も入っている関東ITS健保）
資格取得奨励金制度(合格時の一時金、毎月の技術手当に加算)

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 8 6

2023年度 0 3 5

2022年度 0 7 4

書類選考 → 一次面接 → 適性検査・役員面談 → 採否連絡

15 3：2
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