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選考の流れ

生産職施工管理[現場監督] 土木・建築工事の進行と安全を支える仕事 4

3

4

175,000～222,000

175,000～222,000

300,000～400,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島県霧島市国分敷根141

kamada._.official -

https://kamada-recruit.com/

1967
年

98

鹿児島県霧島市国分敷根141

当社は「価値ある人づくり」を理念に、学び続け挑戦する社員一人ひとり
の成長を全力で支援しています。現場で壁を乗り越える経験こそが建設業
ならではの魅力とやりがいを育み、人としての厚みをつくると考えていま
す。仕事を通じて成長し、それが人生の豊かさへとつながっていく。そん
な好循環を生み出す職場を目指し、私たちは日々歩みを進めています。

土木事業・建築事業・住宅事業

総合工事業

鎌田建設株式会社

私たちが共に働き、成長していきたい仲間を思い描いたときのキーワードは「しなやかさ」。変化に向き
合い、自らを更新しながら前進する姿勢こそが私たちの考える「しなやかさ」です。それを支える「自分
を磨く力」「チームで成し遂げる力」「広い視野で想像する力」。この三つを私たちは大切にしています。

19

総務部 藤井 0995-46-3000 y-fujii@k-kamada.com

建設ディレクター

施工管理[現場監督]

土木・建築工事をスムーズに進めるサポート

土木・建築工事の施工管理（有資格者）

4,000万円 名 72億円（2025年5月期）

8：00～17：00（休憩60分）

110 2025年度113日、夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、GW等
日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、若手支援・家賃補助、駐車場敷地内無料、他手当等

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 1（高専1） 5

2023年度 5 0 1

2022年度 3 0 4

ご応募→ 会社説明会（任意）→ 応募書類提出→ 面接（３回）・作文→ 内定
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（ 健康経営優良法人、ISO9001/ISO14001/ISO45001 ）
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