
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
レンタカー店舗業務

（大卒以上）
貸渡し受付・電話対応・PC入力・車両清掃・

車両回送
3

2

5

220,000～220,000
（2026年4月入社予定者）

197,000～197,000
（2026年4月入社予定者）

180,000～250,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島中央駅前店、天文館店、鹿児島空港店、種子島店、屋久島空港店

https://mrl.iwasaki-group.com

1991
年

71

鹿児島市大黒町3-21-2階

南九州レンタリーシング株式会社は、岩崎産業株式会社のグループ企業で
あり、南九州地区でオリックスレンタカーを運営しています。主要な駅や
空港の近くに拠点を持ち、お客様の利便性向上に努めています。観光、ビ
ジネス、帰省等お客様のニーズに沿った車両を提供するために、メーカー
を問わず様々な車種のレンタカーを所有しています。

レンタカーの貸渡しを通じて、安全・快適な鹿児島の旅、ビジネスをサポ
ート

レンタカー貸渡し業務

南九州レンタリーシング株式会社（オリックスレンタカー）

男女問わず若いスタッフが中心となって営業しており、20代で店長として活躍しているスタッフもいます。
コミュニケーションを大切にし、社員みんなで協力して働いています。

11

総務 山下 099-223-3728 mrl-kanri@iwasaki-group.com

入力したい欄をクリックするとテキストボックスが表出して入力
ができます。

レンタカー店舗業務
（短大・専門卒）

レンタカー店舗業務
（高卒以上）

貸渡し受付・電話対応・PC入力・車両清掃・
車両回送

貸渡し受付・電話対応・PC入力・車両清掃・
車両回送

1,200万円 名 10億円（2025年3月期）

シフト制 （例）①7：30～16：10 ②9：00～17：40 ③11：20～20：00
※休憩60分の実働7時間40分 ※勤務時間は就業場所により異なる

105 週休2日制
日

時間外労働賃金・現場手当は別途支給、離島手当（島外より移住の方のみ支給）、昇給・賞与あり
各種保険完備、育児・介護・看護休暇、退職金制度（勤続3年以上）、制服貸与、寮・社宅あり（鹿児島市・屋久島のみ）

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 1 0 3

2023年度 3 0 2

2022年度 5 1 5

書類選考、面接 他

11 6：4
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