
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職設計技術者
道路、河川、砂防、橋梁、上下水道、農業土
木、宅地造成などの調査、設計

数

数

258,000円～
（住宅手当を含む）

258,000円～
（住宅手当を含む）

名

名

円

円

鹿児島市東郡元町１７番１５号（本社）

@daifuku_consultant

https://daifuku-consultant.co.jp/

１９７３
年

１１４

鹿児島県鹿児島市東郡元町１７番１５号

数名で始めた会社が100名を超える社員が活躍する会社に成長しました。
県内同業社の中では売上トップの会社です。地域にあり続けることへの誇
りを大切にし、これまでの技術と経験、そして最新技術を取り入れて、常
に新しい事業へ挑戦していきます。

生活に必要な社会インフラ（道路、河川、橋梁など）の調査・測量・設計

建設コンサルタント業

大福コンサルタント株式会社

私たちの仕事が街や地域に形になって残っていく、スケールが大きな仕事です。
目標を持って仕事を行い、やりがいや成長を感じられるそんな職場で、一緒に頑張っていきましょう。

9

業務推進部
米森

099-251-7075 dceigyo100@po.minc.ne.jp

調査技術者
設計をするために必要な各種測量、土地や建
物の移転のための調査・算定

１０００万円 名
１６億９，７０４万円

（２０２４年９月期）

8:20～17:40（休憩：1時間20分）休憩は10：00と15：00からの10分間、12：00からの1時間

116
（変形労働時間制）

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、
産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇日

昇給年1回、賞与年3回（8月・12月+決算賞与（9月/業績による）、社会保険完備、退職金積立、給与サポート
保険、ハイパーメディカル保険加入、育児の日ノー残業デー、資格取得支援制度、各種健康相談窓口あり

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 1 1 3

2023年度 1 2 4

2022年度 1 2 3

書類選考→一次試験（筆記・個別面接）→内定

7.6 5：1

47

13. 11
1
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https://daifuku-consultant.co.jp/
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