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業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職総合職 信用保証業務，創業支援業務，経営支援業務 等
若
干

大卒254,600
院卒269,300名 円

鹿児島市加治屋町１４番３号（2021年7月新築・支所なし）

https://www.kagoshima-cgc.or.jp

1948
年

72

鹿児島市加治屋町１４番３号

信用保証と経営支援を通じて，県内中小企業者の成長・発展に貢献！
鹿児島の中小企業者をそれぞれのライフステージに応じてサポートする公的機
関です。金融機関から事業資金のお借入れをする際の保証人になること，経営
上の様々な課題解決を支援すること，創業したい方の夢を叶えるお手伝いをす
ること等を通じて，地域経済の活力ある発展に貢献しています。

信用保証業務，創業支援業務，経営支援業務，その他

金融業（補助的金融業）

鹿児島県信用保証協会

令和5・6年度の育休取得率は男女ともに100％。転勤がなく，鹿児島を拠点に人生設計を立て，仕事もプ
ライベートも充実できる職場環境です。「鹿児島の経済発展に貢献したい」・「鹿児島のために役立つ仕
事がしたい」という意欲あふれる方をお待ちしております！

10.7

総務部 総務課
後藤（ごとう）

099-210-7381 soumu@kagoshima-cgc.or.jp

176億1,900万円 名 29億223万円（2025年3月期）

9:00～17:15（休憩時間1時間あり）実働7.25時間／日 ※子育てのための時差出勤・短時間勤務制度あり

122 土日祝（完全週休二日制），年末年始（12/29～1/3），有給休暇20日（3年未満は
14日），夏季休暇（7日），リフレッシュ休暇，育児・介護休暇，慶弔休暇 等日

賞与（年２回），昇給（年１回），基本給とは別に通勤手当・住宅手当・扶養手当等あり，社会保険完備，定期健康診断，
資格取得奨励制度，同好会活動（ゴルフ・フットサル・マラソン・野球），互助会制度（医療費補助，旅行費補助） 等

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0 2 0

2023年度 0 2 1

2022年度 0 2 0

【１次】C-GAB（国数英・適性）→【２次】個人面接（WEB）→【３次】個人面接（対面）

6.8 2：1
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