
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日
平均残業時間（月） 時間
平均勤続年数 年

平均年齢 歳
男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証 □ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から

メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職不動産営業 ・反響営業・査定業務・金額交渉
・契約、決済業務 4 年収4,000,000〜

10,000,000名

名

名

円

円

円

⿅児島県⿅児島市⻄⽥1-5-1 ⿅児島高見橋ビル3階

@AlbaLink2011

https://albalink.co.jp/

2011 年 200

東京都江東区木場二丁目17番16号 BESIDE KIBA 3階

私たちは、他社が敬遠する「訳あり物件」を専門に買い取り、再生させる
不動産会社です。「事業を通じて未来をつなぐ」を掲げ、深刻化する日本
の空き家問題という社会課題の解決に真正面から挑んでいます。創業4年半
で上場を果たし、業績は急拡大中。あなたの仕事が直接社会貢献になる大
きなやりがいと、圧倒的なスピード感で成⻑できる環境がここにあります。

空家等の不動産における買取再販

不動産業

株式会社AlbaLink

⿅児島支店は4月に開設されます。個人の数字を追いかけながらも支店の全体最適を考える重要な役割に
なるため、視座があがり市場価値の向上につながります。ハードワークしてしっかり休んでというメリハ
リを意識して、日本一空き家活用できる会社を一緒に目指しましょう。

-

人事部 武地 080-5070-7033 takechi@albalink.co.jp

2,400万円 名 54億円（2024年12月期）

10:00〜19:00（休憩1時間）（フレックスタイム制）

126 夏季・年末年始休暇、GW休暇、慶弔休暇、バースデー休暇日
昇給年2回、賞与年2回、社会保険完備、資格手当、資格取得支援制度、書籍購入費用制度、
セミナー参加費用補助、

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
80（予定）20(予定)02026年度

65502025年度
60002024年度

一次面接（オンライン）→二次面接（対面）→リファレンスチェック→内定
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