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Recruitment information

認定・認証 □ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート
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□新卒 □中途 □どちらも

年間休日
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先輩から
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アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
大学卒

総合職（営業・販売・技術）
当社取扱商品の営業・販売・及び付帯サービスの提供、
建築・電気・機械施工管理、自動車整備等 25
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干若

263,000

233,000

これまでのご経験を踏まえ
決定します

名

名

名

円

円

円

⿅児島・宮崎・熊本・福岡・⻑崎・東京

nangoku.saiyo

https://nangoku-recruit.com/

1945 年 1127

⿅児島県⿅児島市中央町18-1

九州を基盤とした総合商社として様々な事業を展開しております。時代の
変化を捉えニーズを掴み的確に提供する、既成概念に捉われない発想で事
業を生み出し常にマーケットをリードしていく、それが南国殖産の使命で
す。これからも地域に根ざし、地域と共に発展し、地域の人々に愛される
企業となることを目指しております。

総合商社（石油関連・情報通信機器の販売・建設資材・機械器具・各種設備の販売および施工、再
生可能エネルギー、都市開発）

卸売・小売業

南国殖産株式会社

南国殖産は「人こそ財産」を企業理念としています。社員１人１人の成⻑を促し、⻑く活躍して頂ける人
材育成を行っております。「地域のお客様に愛される企業」をこれまでもこれからも目指し続けます。

13.3

人事教育課 川田 099-250-5214 Nangokushokusan.jinji@nangoku-
group.com

短大・専門卒
総合職（営業・販売・技術）

中途採用
総合職（営業・販売・技術）

当社取扱商品の営業・販売・及び付帯サービスの提供、
建築・電気・機械施工管理、自動車整備等

当社取扱商品の営業・販売・及び付帯サービスの提供、
建築・電気・機械施工管理、自動車整備等

5億円 名 1640億円（2025年9月期）

基本 8：30〜17：30 （シフト制、時差出勤制度有）

110 年次有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、育児・介護休暇、
看護休暇、父親休暇、裁判員休暇等日

昇給年１回、賞与年１回、各種社会保険、確定拠出企業年金（退職金）、社員寮、共済制度、財形、
奨学金返還支援、社員持株会、永年勤続者表彰、サークル活動、健康診断、積立NISA、慶弔休暇 等

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
202782024年度
112482023年度
92392022年度

エントリーシート提出 → 適性検査（WEB）→ ⼀次〜三次⾯接選考

16.4 7：3
38.5

13.6 1.0
24
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